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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE VARGINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento de Recursos Humanos

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

1. OBJETO

1.1 - Prestacdo de servicos técnicos especializados, com apresentagao de
prova de Inscricdo ou Registro na Entidade Profissional competente,
visando ao planejamento, a operacionalizagao e a execucao de Concurso
Plblico de Provas Objetivas - de carater eliminatorio e classificatorio e
Prova de Titulos - de caréter classificatério, para provimento de cargos no

quadro permanente de servidores do Municipio de Varginha.

1.2 - Atender as disposicdes constantes deste Termo de Referéncia e das

etapas previstas no Cronograma de realizagdo do Concurso Publico.

2. DO EDITAL DO CONCURSO

2.1 - A Contratada, em parceria com a Secretaria Municipal de
Administracdo, através do Departamento de Recursos Humanos, devera
elaborar o Edital para o Concurso Publico, de acordo com os cargos e
especificacbes apresentadas e a distribuicao dos programas dos

contelidos constantes dos anexos | a lll.

2.2 - E dever da Contratada, esclarecer no prazo estabelecido em
cronograma de realizacdo do certame, eventuais questionamentos dos
pretendentes ao cargo, mesmo que ainda nao inscritos no certame.
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2.3 - Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o edital do
concurso, devendo protocolar o pedido em 3 (trés) dias Uteis apés a sua
divulgagao, conforme cronograma de realizacao do certame, sendo que o
referido cronograma serd parte integrante do edital.

2.4 - O Edital sera redigido de forma clara e objetiva, visando a perfeita
compreensao de seu conteudo pelos candidatos.

2.5 - A Contratada devera encaminhar representante da empresa que
tenha vinculo empregaticio com registro em CTPS e/ou participacdo
societdria pelo prazo minimo de trés anos, que seja detentor de nivel
superior e que detenha pleno conhecimento e poderes para revisao,

alteracao e ajustes necessarios ao Edital.

2.6 - O representante citado no item 2.5 deverd apresentar no ato da
visita, 03 (trés) copias na integra do Edital, inclusive com seus anexos, em

reuniao agendada, conforme cronograma para a revisao geral do Edital.

2.7 - Conforme previsto em cronograma, caso um dia nao seja suficiente
para todos os ajustes necessarios, o representante devera permanecer no
municipio até a conclusao do Edital, ou seja, disponibilizado para

publicacao.

2.8 - Deverao constar do Edital os seguintes anexos:
o Cargos a prover, qualificacao minima exigida, jornada,
vencimento inicial e taxa de inscricao;
o provas e numero de questodes;
o cronograma do Concurso;
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o modelo de formulario para apresentagao de recursos;

o as matérias com os respectivos programas e com indicacoes /
sugestoes bibliograficas;

o nota minima de aprovagao para a prova;

o atribui¢cdes dos cargos;

o modelo de encaminhamento de titulos;

o e outros que a Contratada julgar necessarios.

2.8.1 - A Contratada deverd observar os seguintes critérios para as

indicacOes e sugestdes bibliograficas, a saber:

2.8.1.1 - E vedada a exigéncia de conteldo programatico em nivel de
complexidade superior ao necessério para o satisfatério exercicio das
funcdes do cargo ou que ndo tenha relagao com suas atribuigoes.

2.8.1.2 - O contelido programatico de cada disciplina sera enunciado de
forma precisa, a fim de permitir ao candidato a perfeita compreensao do
assunto a ser exigido, vedada a citacdo genérica de grandes tdpicos do

conhecimento.

2.8.1.3 - Sera assegurado ao pretendente ao cargo publico, mesmo que
ainda nado inscrito no certame, o direito a receber os esclarecimentos
necessarios a respeito do conteudo programatico das provas, devendo a
Contratada dar ampla publicidade a resposta do requerimento,
obedecendo para tal o periodo entre a divulgagdo do edital e o término

das inscricdes.
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2.9 - A Contratada devera entregar gratuitamente um exemplar do edital,
na integra, a todos os candidatos inscritos de forma presencial e

disponibiliza-lo via internet.

2.10 - A Contratada devera criar e imprimir 50 (cinquenta)
cartazes - 40x30 e 1.000 (um mil) panfletos para divulgacao do

Concurso Publico.

3. DAS INSCRICOES
3.1 - A Contratada devera realizar o processo de inscricoes em periodo
estabelecido no cronograma de forma informatizada, devendo

disponibilizar a inscricao presencial e através de internet.

3.1.1 - As inscri¢hes deverao ser disponibilizadas em pagina da internet,
na qual os candidatos poderao ler a integra do edital e se inscrever, com a
possibilidade de imprimir e salvar em meio eletrénico seu comprovante de

inscricao.

3.1.2 - O pedido de inscrigao serd formulado dentro do prazo definido em
cronograma do edital e constara do preenchimento de uma ficha de
inscricao, a qual contera, além dos dados pessoais do candidato, outros
dados importantes fixados no edital de inscricdo, sendo que no ato de
efetivacdo da mesma o candidato receberd protocolo de inscricao ou

cartao de identificacao.

3.2 - A Contratada deverd alugar imével na cidade de Varginha/MG para a
realizacdo das inscri¢cdes, divulgacdo de resultados, bem como ter meios

proprios e informatizados para a realizagao dos tr;tg}alhos.
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3.3 - Ainscricdo do candidato serd condicionada ao pagamento da taxa de
inscricdo fixada no edital, ressalvadas as hipéteses de isengao

expressamente previstas em edital do concurso.

3.4 - Serd isento da taxa de inscricao o candidato que comprovar as
exigéncias estabelecidas em legislagcdo prépria desde que atenda a uma

das seguintes situagdes:

3.4.1 - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de

junho de 2007; e

3.4.2 - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n®
6.135, de 2007.

3.5 - A isencdo mencionada no item 3.4 deverd ser solicitada mediante

requerimento do candidato, contendo:

3.5.1 - indicacdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo

CadUnico; e

3.5.2 - declaracéo de que atende a condicao estabelecida no item 3.4.1 e
3.4.2.

3.6 - Serd de competéncia da Contratada consultar o 6rgao gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informa¢bes prestadas pelo
candidato, bem como a anélise e julgamento de todas as solicitagoes.
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3.7 - Em caso de indeferimento do pedido de isencdo da taxa, o candidato
deverd ser comunicado antes do término do prazo previsto para as

inscricoes.

3.8 - Os horérios de inscricao deverao facilitar ao méximo a sua realizacéo
pelos interessados, devendo os postos de recebimento de inscricdo

funcionar em horario comercial e ininterruptamente.

3.9 - Ainscricao pela internet impde a adogcdo de processos de controle,
seguranca do procedimento e protecao contra fraude.

3.10 - Decorrido o prazo de inscricao, havendo inscricdes indeferidas, serd
aberto prazo para interposicao de recurso conforme determinado em
edital.

3.11 - As inscricoes feitas pela internet terdao seus dados sob
responsabilidade exclusiva do candidato, ficando o candidato excluido do
certame, quando da nomeacgao, se nao apresentar as condicdoes e
exigéncias determinadas pelo edital de inscri¢cdes.

3.12 - O candidato que nao conseguir a expedicao da confirmacao da
inscricao antes da realizacdo da prova podera solicitar a Contratada do
certame que providencie meio alternativo de comprovacao, que devera
ser fornecido ao candidato em até 2 (dois) dias uteis antes da prova.

3.13 - A Contratada devera organizar as inscricdes dos candidatos para
formacdo de banco de dados, que serd entregue ao Municipio em “Pen

Drive”, conforme consta do cronograma.
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3.14 - A Contratada deverd emitir relatério contendo dados cadastrais dos

candidatos inscritos.

3.15 - As fichas de inscricdo deverdo ser entregues ao Municipio, para

arquivamento, em ordem alfabética, por cargo e/ou de forma digitalizada.

3.16 - Contratar de 02 (dois) a 05 (cinco) atendentes para a
realizacdo das inscricdes e prestar todo o suporte necessario para

cumprir as etapas previstas no cronograma.

4. DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA

4.1 - Caberd a Contratada, para a composigao das provas objetivas, a
elaboracdo em questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro)
opcdes de resposta cada uma, sendo somente uma delas a correta, em
consonancia com os niveis de escolaridade e com os conhecimentos

exigidos do cargo, conforme Anexos Il e lll.

4.2 - A Contratada deverd revisar as questdes das provas, sob a
responsabilidade de equipe Técnica / Assessoria Pedagodgica, nao sendo
permitida a cépia de provas objetivas ja aplicadas ou disponibilizadas em
sites da internet, o que significa que as questdes deverao ser inéditas.

4.3 - As provas objetivas deverdo ser compostas de 50 (cinquenta)
questdes de multipla escolha, distribuidas conforme anexo lll, valendo 2,0
(dois) pontos cada questdo, totalizando 100 (cem) pontos, de acordo com

o programa previamente fixado no edital.

4.4 - As provas deverao ser elaboradas de maneira clara e objetiva, de

forma a possibilitar ao candidato a compreensdo do tema dado a
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julgamento, a partir do estabelecimento de padrdao de compreensao médio
do candidato e considerado o nivel de escolaridade do cargo oferecido.

4.5 - E vedado o uso, nos enunciados das questdes, de vocabuldrio ou
nomenclatura técnica em desuso, abandonada ou rara, e de expressoes,
vocabulario ou construcdes fraseoldégicas que levem a ambiguidade, a
dubiedade ou a imprecisao semantica, devendo a instituicdo organizadora

utilizar a terminologia ordindria do padrao da lingua culta.

4.6 - A utilizacao de palavras e expressdes estrangeiras, sem a respectiva
tradugao, sé sera admitida quando consagradas pelo uso, no ramo de
conhecimento especifico da questao.

4.7 - Deverao ser-anuladas:

4.7.1 - as questdes objetivas com nenhuma resposta correta ou com duas
ou mais respostas corretas, ainda que parcialmente corretas;

4.7.2 - as questdes com enunciado redigido de maneira obscura ou dubia;

4.7.3 - as questdes com erro gramatical, de qualquer natureza;

4.7.4 - as questdes que exigirem conteudo programatico nao previsto
especificamente no edital ou nao constante da bibliografia indicada como

obrigatdria ou dela divergente;

4.7.5 - as questdes que versem assuntos objeto de divergéncia
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4.7.6 - as questdes que forem cOpias literais de outras ja utilizadas em
concursos publicos anteriores, da mesma ou de outra instituicao

organizadora;

4.7.7 - as questdes de conteldo flagrantemente nao relevante para o

exercicio do cargo;

4.7.8 - as questdes que reproduzirem literalmente dispositivo de lei ou ato
normativo cujo sentido isolado seja divergente de sua interpretagao

sistemdatica com os demais dispositivos normativos sobre o assunto.

4.8 - A Contratada sofrerd multa de 1% (um por cento) do valor contratado

para cada duas questdes anuladas.

4.9 - A Contratada deverd formatar e imprimir os cadernos de provas e as

folhas de respostas personalizadas.

4.10 - Ao final da prova objetiva a Contratada disponibilizara ao candidato

o caderno de prova.

4.11 - A Contratada deverd embalar e lacrar os cadernos de provas e
folhas de respostas em pacotes identificados, em conformidade com a

alocacao dos candidatos.

4.12 - Todo o material sigiloso inerente ao Concurso Publico sera
acondicionado em malotes lacrados e transportados pela empresa
Contratada, ficando esta responsdvel pela sua seguranca e inviolabilidade.
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4.13 - A Contratada resguardard o sigilo das provas, podendo seus
agentes ser responsabilizados administrativa, civil e criminalmente por
atos ou omissdes que possam divulgar ou propiciar a divulgacao indevida,
no todo ou em parte, de provas, questdes, gabaritos ou resultados.

4.14 - A Contratada devera disponibilizar, no minimo, dois fiscais

para cada sala de prova.

4.15 - A Contratada devera aplicar as provas as suas expensas e sob
sua coordenagao e supervisao, contando com pessoal préprio para
coordenagao dos locais de prova, capacitado para esse fim e dando
treinamento e instrugdes ao pessoal a ser mobilizado, especificamente

para composi¢cao da Equipe de Aplicacdo e Apoio.

4.16 - As provas escritas objetivas serao aplicadas obrigatoriamente no
Municipio de Varginha, com data, horarios e locais a serem comunicados
oportunamente por meio da imprensa escrita e/ou falada de circulacao
local, além de publicacdo no Orgdo Oficial do Municipio e disponibilizacdo

nos sites do municipio e da Contratada.

4.17 - O edital de abertura devera indicar o calendario de provas, devendo
a convocacao para cada fase dar-se por novo edital, em conformidade com

0 cronograma que sera parte integrante do edital.
4.18 - As provas serao realizadas num domingo.
4.19 - De acordo com o anexo |V, os candidatos poderao inscrever-

se para concorrer em mais de um cargo, sendo que as provas
deverao ser aplicadas no mesmo dia em horarios diferentes,

2017- Termo de Referéncia — Concurso Magistério 10
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sendo que para cada inscricdo devera ser efetuado um

pagamento.

420 - Os locais onde serdo realizadas as provas ficardo sob a
responsabilidade da Prefeitura, sendo que o material de apoio e de

limpeza e/ou higiene sera de responsabilidade da Contratada.

421 - A Contratada serd responsavel pela organizagao atinente ao
transporte de pessoal e do material a ser utilizado por ocasiao da
realizacdo das provas, pela seguranga, pelos primeiros socorros e pela
comunicacdo entre os locais onde as provas serdo realizadas e a Comissao

de Concurso.

422 - Caberd a Contratada convocar, selecionar e treinar os
coordenadores e fiscais para a aplicagdo das provas e responsabilizar-se

pelo pagamento dos mesmos.

4.23 - Caberd também a Contratada o pagamento do pessoal destinado

para a limpeza e porteiros dos locais de provas.

5 - DA PROVA DE TiTULOS
5.1 - A Contratada deverd analisar e avaliar os titulos apresentados pelos

candidatos cujos cargos o exigirem.

5.2 - As regras da avaliacao de titulos deverao especificar:
5.2.1 - Os critérios de pontuacdo a ser obtida pela apresentagao de cada

titulo;

5.2.2 - 0 nUmero maximo de pontos a ser obtido nas provas de titulos.
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5.3 - A avaliagao dos titulos deverd seguir critérios objetivos e razoaveis,
expressamente descritos no edital, de acordo com as atribuicdes e

responsabilidades do cargo.

5.4 - Nao serao aceitos titulos que ndo guardem relacdo com as
atribui¢cdes do cargo em disputa, que firam a isonomia ou que tenham sido
obtidos em data posterior a da publicacdo do edital do concurso.

5.5 - A prova de titulos devera ser realizada como etapa posterior as
provas escritas e somente apresentardo os titulos os candidatos
aprovados nas etapas anteriores ou que tiverem sua inscricdo aceita no

certame.

5.6 - A avaliacao de titulos ndo poderd ter peso superior a 10% (dez por

cento) da nota total do concurso.

6. DA AVALIACAO MEDICA E PSICOLOGICA
6.1 - Ficara a critério da Prefeitura do Municipio de Varginha.

7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

7.1 - A Contratada devera manter atendentes pelo prazo de 5
(cinco) dias apods a divulgacao de cada etapa do Concurso para os
esclarecimentos necessarios, principalmente quando do resultado

final.

7.2 - Ao final das provas objetivas a Contratada disponibilizara aos

candidatos o gabarito em local conforme definido no cronograma.

2
_*/ Q}‘]ﬂ—"(tb%&_"—é.l &

2017- Termo de Referéncia — Concurso Magistério

1N
/&QXM
7 ; \_)

12




¥

gt

v

¥

8

Y4
s
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACIN-\O
Departamento de Recursos Humanos

o

s

L L

7.3 - A Contratada deverd analisar possiveis recursos administrativos
interpostos em desfavor ao Edital, Provas, Gabaritos, Titulos, entre outros
atinentes ao Concurso Publico, emitindo parecer para subsidiar julgamento

final da Comissao Especial de Concurso.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
8.1 - Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio

de processamento eletrénico.

8.2 - Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o
candidato que ndo obtiver acerto igual e/ou superior a 50% (cinquenta por

cento).

9. DO CARTAO RESPOSTA/PROVA
9.1 - A Contratada devera fornecer a confeccao de cartdes-respostas,
conforme modelo préprio, discriminados através de etiquetas,

eletronicamente personificados e codificados.

9.2 - Os cartdes-respostas deverdo ser entregues ao municipio, para o
devido arquivamento, em ordem alfabética, por cargo.

10. DOS RECURSOS
10.1 - E vedada a realizacdo de prova ou fase de concurso sem previsao

de recurso administrativo contra seu resultado.

10.2 - Todos os resultados dos recursos deverdo ser objetiva e
tecnicamente fundamentados, possibilitando ao candidato o conhecimento

das razbes de sua reprovacdo, inabilitagdo, inaptiddo ou nao
7
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10.3 - Caberd a Contratada assegurar ao candidato vista de todas as
provas aplicadas e de seus resultados preliminares e definitivos, por meio
de sistema na internet que possibilite a visualizacdo e a impressado dos
enunciados das questdes e das respostas do candidato, inclusive do

cartao-resposta das questdes objetivas.

10.4 - A Contratada assegurara a obtencao de cépias, que serdo
disponibilizadas também em meio fisico ao candidato que prefira
comparecer ao local determinado em edital, diretamente ou por meio de

procurador.

10.5 - O prazo para recurso contra o resultado de qualquer fase do

concurso nao serd inferior a 3 (trés) dias uteis.

10.6 - A Contratada deverd disponibilizar sistema de elaboracdo de
recursos pela internet que permita ao candidato redigir e enviar seu
recurso, com a funcionalidade, de anexar arquivos magnéticos de texto ou
figuras como auxilio a fundamentacdo do recurso, com fornecimento de
nimero de protocolo e possibilidade de impressdo e salvamento em

arquivo magnético do comprovante.

10.7 - A Contratada devera aceitar também o envio de recurso por meio
dos correios, podendo exigir que isso seja feito por carta registrada ou
outra modalidade de envio que assegure a celeridade e a seguranca.

10.8 - E vedada qualquer limitacdo no exercicio da ampla defesa na
apresentacdo dos recursos, especialmente no que se refere ao numero

maximo de caracteres, palavras, linhas ou paginas.

2017- Termo de Referéncia — Concurso Magistério
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10.9 - Quanto as respostas aos recursos dos candidatos a Contratada

deverd observar os seguintes critérios:
10.9.1 - Ndo poderdo ser vagas ou genéricas;

10.9.2 - deverdo descrever, em relatdrio sucinto, os principais argumentos

utilizados pelos candidatos em seus recursos;

10.9.3 - deverdo conter justificativa clara e objetiva, em relagao aos
principais argumentos utilizados pelo candidato recorrente, com
fundamentacdo técnica da razdo de provimento ou rejeicao dos recursos;

10.9.4 - o julgamento de todos os recursos sera motivado, de forma clara
e congruente, devendo os pareceres dos especialistas ser disponibilizados
na internet, com possibilidade de salvamento magnético e impressao pelo

requerente;

10.9.5 - as decisdes sobre os recursos, principalmente as indeferitérias,
conterdo ampla, objetiva e fundamentada sustentagao, vedada a alegagao

vazia, obscura, evasiva, lacénica ou imprecisa;

11. DA ENTREGA DOS GABARITOS E CLASSIFICACAO FINAL
11.1 - Os gabaritos e a classificacao final deverao ser entregues ao final do
processo em duas vias devidamente rubricadas, assinadas e

encadernadas.

12. DO RECOLHIMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

A <) MO U o 5
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12.1 - A taxa de inscricao serd recolhida em agéncia bancaria a ser
designada pela Prefeitura do Municipio de Varginha, sendo que os valores

serao destinados ao municipio.

12.2 - Constara no Edital as hipéteses de isencéo de taxa de inscricdo cuja
analise e deferimento serd de competéncia da Contratada, conforme

estabelecido no item 3.4.

13. DO PRAZO PARA REALIZACAO DOS TRABALHOS
13.1 - Deverdao ser prestados conforme prazos estabelecidos no
cronograma, obedecendo aos prazos estipulados em legislacao que versa

0 assunto.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 - Caberd a Contratada o fornecimento de todo material necesséario
para aplicagdo das provas, folhas de assinatura, folhas de respostas,

material de sinalizacao das salas, entre outros.

14.2 - Caberd a Contratada arcar com todas as despesas relativas a
prestacao dos servigos, tais como: tributos, encargos sociais, trabalhistas
e previdenciarios incidentes sobre os servicos, transporte, alimentacéo,

hospedagem e materiais necessarios a execucao dos servicos.

14.3 - A Contratada assumira inteira responsabilidade administrativa,

penal, civil e pelos danos causados ao Municipio ou a terceiros por agao ou

Py
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14.4 - Caberd a Contratada prestar assisténcia juridica inclusive para
eventuais acdes em desfavor ao Edital, provas, gabaritos, titulos e

resultado final.

14.5 - Caberd a Contratada responder perante os érgaos competentes por
todas as obrigacdes e encargos assumidos ou gerados em razao dos

servicos contratados.

14.6 - A Contratada mantera contato com o Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais bem como se responsabilizara pelo
atendimento a todos os Atos Normativos e necessdrios a

realizacao de Concurso Publico.

14.7 - A Contratada apresentard no encerramento do Concurso relatorio
final em "Pen drive” contendo edital, retificacdes, endereco completo dos
candidatos, classificacdo final com aprovados e reprovados, no prazo

previsto em cronograma.

14.8 - A Contratada deverd disponibilizar condicdes especiais para o0s
candidatos portadores de deficiéncia, gestantes, lactantes e de outros

candidatos que necessitem.

14.9 - Caberd a Contratada assegurar as suas expensas ao candidato com
deficiéncia, mediante manifestacdo prévia, que necessitar condigcbes
especiais para realizacdo das provas de acordo com legislacao especifica.

/
//
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Varginha,|05 de julho de 2017

Secretario Municipal de Administracéo

ATV ot e

. N,
Ana Marl_ Rosa

Chefe do Departamento de Recursos Humanos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Departamento de Recursos Humanos

ANEXO 1
VAGAS DISPONIVEIS
NOMENCLATURA NiVEL |VAGAS |VENCIMENTO | TAXA DE
R$ INCRIGCAO

EDUCADOR INFANTIL E—18/A 04 2.298,80 68,00
PROFESSOR PII E-14 05 1.695,75 50,00
TNS / PEDAGOGO / SUPERVISOR E—22 01 3.790,69 113,00
PEDAGOGICO
TNS / PEDAGOGO / ORIENTADOR E-22 01 3.790,69 113,00
ESCOLAR

)
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ANEXO II

ESCOLARIDADE E TIPO DE PROVA

NOMENCLATURA

ESCOLARIDADE

TIPO DE PROVA

EDUCADOR INFANTIL

Ensino Médio -  Modalidade
Magistério ou Curso Normal
Superior ou Pedagogia com
habilitagao para ministrar aulas
para Educacao Infantil.

Mdultipla Escolha

PROFESSOR PII

Curso Normal Superior, ou
Pedagogia com habilitacdo para
ministrar aulas para Educacao
Infantil, com estudo de estruturas e
funcionamento do ensino,
Metodologias e Préatica de Ensino -
Estédgio Supervisionado em escola
de ensino fundamental, sem
restricdo de carga horéria para os
cursos iniciados anteriormente a
Lei n°® 9.394/96 e com carga
horaria minima de 300 horas para
0S cursos iniciados posteriormente
a Lei n°® 9.394/96.

Mdltipla Escolha e
Titulos

TNS / PEDAGOGO / SUPERVISOR
PEDAGOGICO

Superior em Pedagogia com
habilitacao em Supervisao
Educacional ou Superior em
Pedagogia com pds graduacéo em
Supervisao Educacional ou Superior
em Pedagogia com formacao no
ambito da Resolucao CNE/CP n2 01
de 15/05/2006 ou licenciatura
plena em qualquer drea com Pds
Graduacao em Supervisao
Educacional.

Mlltipla Escolha .
Titulos

TNS / PEDAGOGO /ORIENTADOR
ESCOLAR

Superior em Pedagogia com
habilitacao em Orientacao
Educacional ou Superior em
Pedagogia com pés - graduacao
em Orientacao Educacional ou
Superior em Pedagogia com
formacdao no ambito da Resolucdo
CNE/CP n2 01 de 15/05/2006 ou
licenciatura plena em qualquer
area da Educacdo com Pés
Graduacao em Orientagao
Educacional.

Mlltipla Escolha e
Titulos

2017- Termo de Referéncia — Concurso Magistério
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ANEXO 11l
PROVAS

NOMENCLATURA

PROVAS

EDUCADOR INFANTIL

10 Questdes de Lingua Portuguesa

20 Questdes de Conhecimentos Didaticos /
Pedagdgicos

20 Questdes de conhecimentos especificos.

PROFESSOR PII

10 Questdes de Lingua Portuguesa

20 Questées de Conhecimentos Didaticos /
Pedagdgicos

20 Questdes de conhecimentos especificos.

TNS / PEDAGOGO / SUPERVISOR PEDAGOGICO

10 Questdes de Lingua Portuguesa

20 Questdes de Conhecimentos Didaticos /
Pedagdgicos

20 Questdes de conhecimentos especificos.

TNS / PEDAGOGO /ORIENTADOR ESCOLAR

10 Questdes de Lingua Portuguesa

20 Questdes de Conhecimentos Didaticos /
Pedagégicos

20 Questdes de conhecimentos especificos.

2017- Termo de Referéncia — Concurso Magistério
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Departamento de Recursos Humanos

ANEXO IV
HORARIO DA PROVA
NOMENCLATURA NIVEL MANHA TARDE
EDUCADOR INFANTIL E-18/A X
PROFESSOR Pl E-14 X
TNS / PEDAGOGO / SUPERVISOR PEDAGOGICO E-22 X
E-22 X

TNS / PEDAGOGO /ORIENTADOR ESCOLAR

2017- Termo de Referéncia — Concurso Magistério
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento de Recursos Humanos

CRONOGRAMA PREVISTO PARA REALIZAGAO DO CONCURSO

DATA ATIVIDADE OBSERVACAO
Julho / Agosto - 2017 |Licitagao
11.09.2017 Assinatura do CONTRATO -|Procuradoria Geral do Municipio
PRESENCIAL

12.09 a 21.09.2017

Elaboracao de Edital de Concurso

Sede da empresa contratada

2017- Termo de Referéncia — Concurso Magistério
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22.09.2017 Apresentacao do Edital pela empresa Municipio de Varginha‘/ /
contratada - PRESENCIAL Departamento de Recursos
Humanos
28.09.2017 Publicacdo do Edital no Orgéo Oficial do|Municipio de Varginha
Municipio.
28.09.2017 Publicacdo do extrato do Edital no|Pela empresa contratada
“Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais”

29.09-02e Prazo para impugnacao do Edital de|Escritério local da empresa

03.10.2017 concurso. contratada e pelos sites
contratada e municipio.

09.10.2017 Julgamento dos recursos sobre o Edital. |Pela empresa contratada.

28.09.2017 a Anélise do Tribunal de Contas conforme|TRIBUNAL DE CONTAS DO

28.11.2017 Instrucdo  Normativa n2 008/2009|ESTADO DE MINAS GERAIS

e/outras pertinentes

29.11.2017 a Periodo de Inscricdes dos Candidatos. Escritério local da emr-esa

22.12.2017 contratada e via internet —

11.01.2018 Divulgacédo da relagao de inscrigoes. Escritério local da empresa
contratada e pelos sites
contratada e municipio.

12, 15 e 16.01.2018 |Prazo para recursos sobre as inscrigdes. |Escritério local da empresa
contratada e pelos sites
contratada e municipio.

25.01.2018 Julgamento dos recursos sobre as|Pela empresa contratada.

inscrigoes.

25.01.2018 Divulgacdo de Planilha indicando o local|Escritério local da empresa

e horario das provas objetivas. contratada e pelos sites
contratada e municipio.

28.01.2018 Realizacao da Prova objetiva da|Contratada

Multipla Escolha.
29.01.2018 Divulgacdo dos gabaritos da Prova|Escritério local da empresa
/ -~
NSy
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DATA ATIVIDADE OBSERVACAO
Objetiva de multipla escolha. contratada e pelos sites
contratada e municipio.

30 e 31.01 - Prazo para protocolo de recurso sobre|Escritério local da empresa

01.02.2018 os gabaritos das Provas Objetivas de|contratada e pelos sites
Mdltipla escolha. contratada e municipio.

08.02.2018 Disponibilizagdo do julgamento dos|Escritério local da empresa
recursos sobre os gabaritos da Prova|contratada.
objetiva de multipla escolha.

22.02.2018 Divulgacao do resultado / classificagdo|Escritério local da emp.esa
da primeira etapa - Prova objetiva de|contratada e pelos sites
Multipla escolha. contratada e municipio.

23 e 26 - Prazo para protocolo de recurso sobre o|Escritério local da empresa

27.02.2018 resultado da primeira etapa - Prova|contratada e pelos sites
objetiva de Mdltipla escolha. contratada e municipio.

08.03.2018 Disponibilizagdo do julgamento do|Escritério local da empresa
recurso sobre o resultado da primeira|contratada.
etapa - Prova objetiva de Mdltipla
escolha

08.03.2018 Apresentacao de Prova de titulos|Escritério local da empresa
conforme anexo “XX” do Edital de|contratada
Concurso.

22.03.2018 Divulgacéao do resultado Geral contendo|Escritério local da empresa
notas das provas objetivas de Mdltipla|contratada e pelos sites
Escolha e Titulos. contratada e municipio.

23,26 e 27.03.2018 |Prazo para protocolo de recursos sobre|Escritério local da em, :sa
0 resultado Geral, referente as notas|contratada e pelos sites
das Provas Objetivas de Mdltipla|contratada e municipio.

Escolha, Titulos e Classificacao

05.04.2018 Julgamento dos recursos sobre o|Contratada
Resultado Final.

05.04.2018 Divulgacao do resultado final apos|Escritério local da empresa
avaliacao de recursos parajcontratada e pelos sites
publicacdo e homologacao pelo|contratada e municipio.
Senhor Prefeito.

20.04.2018 Entrega de “Pen Drive” com|Pela empresa contratada.
informacdes do concurso conforme
estabeiecido neste Projeto basico.
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INSCRITOS NO ULTIMO CONCURSO - EDITAL 001/2011

NOMENCLATURA NIVEL INSCRITOS EDITAL
001/2011
EDUCADOR INFANTIL E—18/A 653
PROFESSOR PII E-14 581
TNS / PEDAGOGO / SUPERVISOR PEDAGOGICO E-22 30
TNS / PEDAGOGO / ORIENTADOR ESCOLAR E-22 114
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